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Bezoldigingsbesluit gemeente Heerde 

I Begripsbepalingen 
Begrippen 
Artikel 1: 

Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder: 

a. medewerker: 

de ambtenaar in de zin van de CAR-UWO; 

b. salaris: 

het salaris, als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid onder b, van de CAR-UWO; 

c. uurloon: 

het uurloon als bedoeld in artikel 1:1, eerste lid onder o van de CAR-UWO; 

d. functieschaal: 

de schaal als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid onder a van de CAR-UWO, opgenomen in bijlage lla van 
die regeling; 

e. aanloopschaal: 

het schaalniveau direct onder de functieschaal; 

f. maximumsalaris: 

het hoogste bedrag van een salarisschaal; 

g. bezoldiging: 

de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid onder c van de CAR-UWO; 

h. betrekking: 

de betrekking als bedoeld in artikel 1:1, eerste lid onder b van de CAR-UWO; 

i. conversie: 

de vertaling van de gevonden rangorde naar salarisschalen; 

j. volledige betrekking: 

de volledige betrekking als bedoeld in artikel 1:1, eerste lid onder k van de CAR-UWO; 

k. dagvenster: 

de tijdspanne van maandag tot en met vrijdag tussen 7:00 en 22:00 uur; 

l. overwerkvergoeding: 

een vergoeding voor het in dienstopdracht werken buiten het, voor de medewerker die onder de bijzon¬ 
dere regeling van de werktijden valt, verplichte werkrooster; 

m. buitendagvenstervergoeding: 


1 


Gemeenteblad 2015 nr. 105446 10 november 2015 





RRR GemeGntaHeerde 


een vergoeding voor het in dienstopdracht werken buiten het dagvenster voor medewerkers die onder 
de standaardregeling van de werktijden vallen. 

II Salaris 

Recht op salaris 

Artikel 2 

1. Het recht op salaris vangt aan met de dag waarop de aanstelling van de medewerker ingaat. Indien 
in het aanstellingsbesluit geen datum van ingang is vermeld, vangt het recht op salaris aan met 
de dag waarop de medewerker feitelijk in dienst is getreden. 

2. Het recht op salaris eindigt met ingang van de dag waarop het ontslag in gaat. 

Gebroken tijdvakken 
Artikel 3 

Wanneer het salaris of een toelage moet worden berekend over een gedeelte van de maand, wordt het 
bedrag per dag vastgesteld door het maandbedrag te delen door het aantal kalenderdagen van die 
maand. 

Onvolledige betrekking 
Artikel 4 

Het salaris van de medewerker met een onvolledige betrekking wordt vastgesteld op een evenredig 
deel van het salaris dat voor hem zou gelden bij een volledige betrekking. 

Salarisbedragen 

Artikel 5 

De salarissen van de medewerkers waarvan het salaris niet bij of krachtens wet is geregeld, worden 
vastgesteld op de bedragen volgens de salarisschalen zoals opgenomen in bijlage lla van de CAR-UWO. 

Artikel 6 

1. De toepassing van bijlage lla van de CAR-UWO vindt plaats conform hetgeen is bepaald in artikel 
3:1, derde t/m vijfde lid van de CAR-UWO. 

2. Het college bepaalt met inachtneming van de resultaten van een functiewaarderingsonderzoek 
en aan de hand van de vastgestelde conversietabel de voor de medewerker geldende salarisschaal. 

3. Het college stelt nadere regels in omtrent het de uitvoering van een functiewaarderingsonderzoek 
en de daarbij te hanteren methode. 

4. Anders dan bij het aanvaarden van passende of gangbare arbeid als bedoeld in artikel 7:1 (onder 
a en b) CAR-UWO, dan wel bij wijze van disciplinaire straf, als bedoeld in de CAR-UWO, kan 
zonder voorafgaand ontslag voor een medewerker geen salarisschaal gaan gelden met een lager 
maximumsalaris dan dat van de reeds voor hem geldende salarisschaal. 

Aanstelling in een lagere salarisschaal 

Artikel 7 

Bij de aanstelling van een nieuw indiensttredende medewerker kan de toe te kennen salarisschaal 
maximaal één schaal lager zijn dan de door het college overeenkomstig artikel 6 lid 2 voor de functie 
vastgestelde salarisschaal. 

Periodieke verhoging van het salaris 

Artikel 8 

1. Het salaris van de medewerker die voldoende functioneert, wordt binnen de voor hem geldende 
salarisschaal periodiek verhoogd tot het naast hogere bedrag. 

2. De periodieke verhogingen worden toegekend aan de medewerker die het maximumsalaris van 
de voor hem geldende salarisschaal nog niet heeft bereikt, telkenmale per 1 januari. 


2 


Gemeenteblad 2015 nr. 105446 10 november 2015 





RRR GemeGntaHeerde 


Extra periodieke verhoging van het salaris 
Artikel 9 

Aan de medewerker die het maximum van de voor hem geldende salarisschaal nog niet heeft bereikt, 
kan een extra periodieke salarisverhoging worden toegekend tot een in de salarisschaal genoemd bedrag, 
niet uitgaande boven het maximumsalaris. Deze extra periodieke verhoging kan alleen worden toegekend 
indien nadrukkelijk boven de functie-eisen wordt uitgestegen en sprake is van zeer goede of uitstekende 
vervulling van de betrekking. 

Geen periodieke verhoging 

Artikel 10 

1. Indien de medewerker onvoldoende functioneert, kan worden bepaald dat voor hem de in artikel 
8 bedoelde salarisverhoging achterwege wordt gelaten. 

2. Nadien kan worden bepaald, dat de salarisverhoging, welke met toepassing van het eerste lid 
achterwege is gelaten, alsnog wordt toegekend, vanaf het moment dat de gronden voor een be¬ 
slissing als in lid 1 niet meer aanwezig zijn. 

3. Van een beslissing tot toepassing van het eerste lid wordt de medewerker zo spoedig mogelijk, 
doch uiterlijk voor de datum waarop anders de salarisverhoging zou ingaan, schriftelijk mededeling 
gedaan, onder vermelding van de redenen welke tot de beslissing hebben geleid. 

Periodieke verhoging bij ziekte 

Artikel 11 

Een verhindering wegens ziekte als bedoeld in hoofdstuk 7 van de CAR-UWO zal niet van invloed zijn 
op het tijdstip van toekenning van periodieke salarisverhogingen. 

Salaris bij bevordering naar een hogere schaal 

Artikel 12 

1. Wanneer de medewerker wordt bevorderd naar een salarisschaal met een hoger maximumsalaris, 
wordt voor de medewerker, als bedoeld in artikel 3:1, derde lid onder b van de CAR-UWO, het 
salaris in de nieuwe schaal vastgesteld op het bedrag, gelegen onmiddellijk boven het salaris dat 
de medewerker in de oude schaal genoot + één extra periodiek; 

2. Voor zover nodig zal -in afwijking van het eerste lid- de vooruitgang in salaris tengevolge van de 
indeling in de schaal met een hoger maximumsalaris nimmer minder bedragen dan het geval 
zou zijn bij een periodieke verhoging ingevolge artikel 8 in de schaal waarin de medewerker was 
ingedeeld. 

III Instrumenten van flexibele beloning 

Gratificatie 

Artikel 13 

Wegens buitengewone toewijding of bijzonder loffelijke vervulling van de betrekking, kan aan de me¬ 
dewerker, naast een tevredenheidsbetuiging, een gratificatie als bedoeld in artikel 15:1:28 van de CAR- 
UWO worden toegekend. 

Groepsgratificatie 

Artikel 14 

Aan de groep ambtenaren die een uitstekende collectieve prestatie heeft geleverd, kan een groepsgra¬ 
tificatie worden toegekend. 

Tijdelijke persoonlijke toelage voor werkzaamheden van bepaalde tijd 
Artikel 15 

Aan de medewerker die een individuele prestatie heeft geleverd die niet mag worden verwacht op 
grond van zijn functie inhoud, kan een persoonlijke toelage worden toegekend. De persoonlijke toelage 
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wordt éénmalig uitgekeerd aan het eind van de uitgevoerde werkzaamheden of maandelijks gedurende 
de periode dat de extra werkzaamheden worden uitgevoerd. 

Persoonlijke toelage na bereiken maximum functionele schaal 

Artikel 16 

'I. Aan de medewerker die reeds twee jaar het salaris geniet behorende bij het maximum van de 

voor hem geldende schaal, kan door het college een persoonlijke toelage worden toegekend als 
bedoeld in artikel 3:7:8 van de CAR-UWO indien de betrokkene gedurende meerdere (doch ten 
minste twee) jaren uitstekend heeft gefunctioneerd. 

2. De in het eerste lid bedoelde toelage wordt ingetrokken, indien de gronden waarop de toelage 
werd toegekend niet meer aanwezig zijn, tenzij het college van oordeel is dat er omstandigheden 
zijn om de toelage geheel of gedeeltelijk te handhaven. 

Arbeidsmarkttoelage 

Artikel 17 

Aan de medewerker kan door het college om reden van werving of behoud een toelage worden toege¬ 
kend. Deze toelage kan alleen een tijdelijk karakter hebben. 

Nadere regels instrumenten flexibele beloning 

Artikel 18 

Bij het beëindigen van instrumenten van flexibele beloning als bedoeld in artikelen 13 t/m 17 wordt 
geen afbouwregeling toegepast. 

IV overige toelagen en vergoedingen 

Waarnemingstoelage 

Artikel 19 

Een waarnemingstoelage wordt toegekend conform hetgeen is geregeld in artikel 3:1:2 van de CAR- 
UWO. 

Buitendagvenstervergoeding 
Artikel 20 

1. De medewerker die onder de standaardregeling aangaande de werktijden valt, kan in aanmerking 
komen voor de buitendagvenstervergoeding zoals beschreven in artikel 3:8 CAR-UWO. De gewerkte 
uren buiten het dagvenster worden in tijd gecompenseerd. De medewerker maakt hierover afspra¬ 
ken met zijn leidinggevende. 

2. De medewerker die een functie bekleedt waaraan een functieschaal 12 of hoger verbonden is, 
heeft conform het bepaalde in artikel 3:8 CAR-UWO geen recht op een buitendagvenstervergoeding. 

Overwerkvergoeding 

Artikel 21 

Aan de medewerker die werkzaam is onder de bijzondere regeling werktijden en voor wie een salaris¬ 
schaal geldt tot functieschaal 11, wordt ingeval van overwerk een overwerkvergoeding toegekend 
conform hetgeen is geregeld in artikel 3:2 en artikel 3:2:1 van de CAR-UWO. 

Toelage onregelmatige dienst 

Artikel 22 

1. Aan de medewerker in de bijzondere regeling voor wie een salarisschaal geldt tot functieschaal 
11 en voor wie de werktijden zijn vastgesteld conform artikel 3:3 van de CAR-UWO, wordt een 
toelage toegekend op grond van artikel 3:3 van de CAR-UWO. 

2. De toelage als bedoeld in het eerste lid bedraagt per gewerkt uur een percentage van het voor 
de medewerker geldende salaris per uur, en wel: 
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a. 20% voor de uren op maandag tot en met vrijdag tussen 6.00 uur en 8.00 uur en tussen 
18.00 uur en 22.00 uur; 

b. 40% voor de uren op zaterdag tussen 6.00 uur en 22.00 uur; 

c. 40% voor de uren op maandag tot en met zaterdag tussen 0.00 uur en 6.00 uur en tussen 
22.00 uur en 24.00 uur; 

d. 65% voor de uren op zondag en op de feestdagen genoemd in artikel 4:5, derde lid van de 
CAR-UWO, vermeerderd met de Heerder feestdagen (goede vrijdag en Bevrijdingsdag), met 
dien verstande dat genoemde percentages worden berekend over ten hoogste het salaris 
per uur, behorende bij het maximumsalaris van schaal 7. 

3. Voor de in het vorige lid onder sub a genoemde ochtend- en avonduren wordt de toelage slechts 
toegekend, indien de werkzaamheden zijn begonnen vóór 7.00 uur, respectievelijk zijn beëindigd 
na 19.00 uur. 

4. De medewerker voor wie naar het oordeel van de werkgever bij de vaststelling van de bezoldiging 
of bij de regeling van de overige rechtstoestand rekening is gehouden met onregelmatige diensten 
komt niet in aanmerking voor een toelage als in dit artikel bedoeld. 

5. In bijzondere gevallen kan een regeling worden getroffen die het bepaalde in de vorige leden 
aanvult of daarvan afwijkt. 

Toelage bereik- en beschikbaarheidsdienst 

Artikel 23 

1. Aan de medewerker die buiten de werktijdregeling als bedoeld in artikel 4:2 en 4:4 van de CAR- 
UWO ingevolge een schriftelijke aanwijzing van het college zich regelmatig of vrij regelmatig 
bereikbaar en beschikbaar moet houden teneinde bij oproep arbeid te gaan verrichten, wordt een 
toelage toegekend. 

2. In bijzondere gevallen kan een regeling worden getroffen die het bepaalde in dit artikel aanvult 
of daarvan afwijkt. 

Verrichten bereikbaarheids- en beschikbaarheidsdienst medewerkers onder de standaardregeling van 
de werktijden 

Artikel 23A 

Lid 1 

De medewerker die onder de standaardregeling aangaande de werktijden valt en in het kader van de 
bereikbaarheids- en beschikbaarheidsdienst werkzaamheden verricht, komt voor de uren buiten het 
dagvenster (maandag tot en met vrijdag van 7:00 tot 22:00) in aanmerking voor een buitendagvenster- 
vergoeding zoals bepaald in 3:8 van de CAR-UWO. 

Lid 2 

Verricht de in het voornoemde lid genoemde medewerker werkzaamheden op uren binnen het dagvenster 
dan dient hij die uren in overleg met zijn leidinggevende op een ander moment in tijd compenseren. 

Verrichten bereikbaarheids- en beschikbaarheidsdienst medewerkers onder de bijzondere regeling van 
de werktijden 

Artikel 23B 

De medewerker die onder de bijzondere regeling aangaande de werktijden regeling valt en in het kader 
van de bereikbaarheids- en beschikbaarheidsdienst werkzaamheden verricht, komt over deze uren in 
aanmerking voor een overwerkvergoeding zoals bedoeld in artikel 21 van deze regeling. 

Wacht-weekdienst 

Artikel 23C 

Lid 1 

Medewerkers die, buiten de normaal geldende werktijden, volgens een daarvoorjaarlijks voorafgesteld 
rooster, beschikbaar en bereikbaar dienen te zijn ten einde om bij oproep arbeid te verrichten, ter op- 
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heffing van storingen dan wel om andere dringend noodzakelijke werkzaamheden te verrichten, ont¬ 
vangen een toelage. 

Lid 2 

De medewerker wordt aangewezen als coördinator (strenge gebondenheid) of als assistent (matige tot 
strenge gebondenheid) 

Lid 3 

De in het eerste lid bedoelde toelage bedraagt per uur een percentage van het salaris van maximum 
schaal 5 en wel: 

a. 2,5% voor de uren op maandag tot en met vrijdag tussen 6.00 uur en 22.00 uur en 

b. 5% voor de uren op die dagen tussen 22.00 uur en 6.00 uur 

c. 7,5% voor de uren op zaterdag tussen 6.00 uur en 22.00 uur en 

d. 10% voor de uren op zaterdag tussen 22.00 uur en 6.00 uur; 

e. 10% voor de uren op zon- en feestdagen als genoemd in artikel 4:2:1, derde lid van de CAR-UWO 

tussen 6.00 uur en 22.00 uur en 

f. 12,5% voor de uren op zon- en feestdagen tussen 22.00 uur en 6.00 uur. 

Deze toelage wordt verhoogd met de helft van het genoemde percentage over de betreffende uren indien 
aan de bereik en beschikbaarheidsdienst een extra plaatsgebondenheid wordt verbonden (tijdens de 
winterperiode: 1 oktober tot 1 april). 

Lid 4 

In de toelage voor de coördinator wordt een bedrag opgenomen voor het feitelijk verrichten van 
werkzaamheden (bijvoorbeeld voor korte dienstverlening/telefonische contacten). Voor de zomerperiode 
zijn hiervoor 2 uren opgenomen en voor de winterperiode 4 uren. 

Lid 5 

De vergoeding voor de in lid 4 genoemde uren wordt vastgesteld op het uurloon van het maximum 
van schaal 9. 

Lid 6 

De toelage wachtweekdienst wordt jaarlijks per 1 oktober, voor de daaropvolgende periode van twaalf 
maanden vastgesteld. 

Dienst gladheidsbestrijding 

Artikel 23D 

Lid 1 

De medewerker van de afdeling Leefomgeving, team Uitvoering die zich in de periode van mogelijke 
gladheid ter beschikking dient te houden voor de gladheidsbestrijding, maar niet meedraait in de wacht- 
weekdiensten ontvangt een toelage. 

Lid 2 

De beschikbaarheidstoelage bedraagt jaarlijks 12% van het maximum maandsalaris van schaal 5, zoals 
opgenomen in bijlage lla van de CAR-UWO. 

Lid 3 

Een voorschot ter hoogte van € 125,- wordt in oktober aan de medewerker bedoeld in het eerste lid 
verstrekt. Met de salarisbetaling van april wordt het overige deel uitbetaald. 

Lid 4 

De beschikbaarheidsperiode bedraagt maximaal 26 weken op jaarbasis, te weten van de eerste dag 
van oktober tot de laatste dag van maart van elk jaar. 
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Afbouwtoelage 
Artikel 24 

1. Aan de medewerker wiens bezoldiging als gevolg van het buiten zijn toedoen beëindigen of ver¬ 
minderen van een toelage, als bedoeld in de artikelen 22, 23, 23 C en 23 D een blijvende verlaging 
ondergaat, wordt door het college een afbouwtoelage toegekend, indien: 

a. Die blijvende verlaging ten minste 3% van de som van het salaris en de toelage bedraagt 
als bedoeld in artikel 16, en 

b. De medewerker de toelage als bedoeld in artikel 22, 23, 23 C en 23 D direct voorafgaande 
aan de beëindiging of vermindering van de toelage gedurende ten minste twee jaar zonder 
wezenlijke onderbreking heeft genoten. 

2. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid wordt aan de medewerker van 55 jaar of ouder 
wiens bezoldiging als gevolg van het buiten zijn toedoen beëindigen of verminderen van een 
toelage -als bedoeld in artikel 22 23, 23 C en 23 D- een blijvende verlaging ondergaat, een blijvende 
toelage toegekend, indien de medewerker de toelage direct voorafgaand aan het tijdstip van vo¬ 
renbedoelde beëindiging of vermindering ervan gedurende ten minste 10 jaren zonder wezenlijke 
onderbreking heeft genoten. 

3. De in het eerste lid bedoelde afbouwtoelage gaat, wanneer de medewerker de leeftijd van 55 jaar 
bereikt en hij onmiddellijk voor de aanvang van die toelage tenminste 10 jaren zonder wezenlijke 
onderbreking een toelage -als bedoeld in artikel 22,23, 23 C en 23 D- heeft genoten, over in een 
blijvende toelage als bedoeld in het vorige lid. 

4. Onder een wezenlijke onderbreking wordt verstaan een periode van langer dan twee maanden. 

5. Onverminderd het bepaalde in het tweede en het derde lid vindt de afbouw plaats over een peri¬ 
ode van vier jaar en kent daarbij het volgende verloop: 

het eerste jaar ontvangt de medewerker 100% van de daling van de bezoldiging, die het gevolg 
is van het vervallen van de toelagen; in het tweede, derde en vierde jaar respectievelijk 75%, 50% 
en 25%. 

6. De afbouwtoelage gaat in op de eerste van de maand volgende op die waarin de toelage voor 
het laatst volledig is toegekend. 

7. De afbouwtoelage wordt verminderd met het bedrag waarmee de bezoldiging van de medewerker 
stijgt, als gevolg van een vrijwillige sollicitatie naar en benoeming/inpassing in een functie met 
een hogere schaal. 

8. Indien nieuwe regelgeving in werking treedt, waaruit toelagen voortvloeien die overlappend zijn, 

c. q. gelijkwaardig zijn aan de afbouwtoelage, zal de nieuwe toelage in mindering worden gebracht 
op, danwel in plaats treden van, de reeds toegekende afbouwtoelage. 

BHV en EHBO toelage 

Artikel 25 

1. Aan de medewerker die door het college is aangewezen als bedrijfshulpverlener of EHBO'er wordt 
een toelage toegekend. 

2. Voor de bedrijfshulpverlener of EHBO'er die met toestemming van het college opleidingen volgt 
is de opleidingstijd reguliere werktijd. 

3. Bij het niet- of niet succesvol- doorlopen van het jaarlijkse herhalingsexamen - of hiermee over¬ 
eenkomstige verplichtingen die benodigd zijn om het diploma geldig te houden- vervalt het offi¬ 
ciële diploma. Als gevolg hiervan vervalt eveneens de aanwijzing als BHV'er/EHBO'er per 1 janu¬ 
ari van het daaropvolgende jaar. Per dezelfde datum wordt de toelage stopgezet. Hierop is geen 
afbouwregeling van toepassing. 

Aanstelling voor oproepwerkzaamheden 

Artikel 26 

De medewerker die een aanstelling voor oproepwerkzaamheden heeft, als bedoeld in artikel 2:5 van 
de CAR-UWO, en geen vakantieverlof als bedoeld in artikel 6:2 van de CAR-UWO geniet, krijgt ter 
compensatie van het niet genieten van dit vakantieverlof een toeslag van een percentage over het sa¬ 
laris, inclusief vakantiegeld, eindejaarsuitkering en een eventuele toelage op basis van artikel 16. 

Telefonievergoeding 

Artikel 26a 
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De medewerker die zijn eigen toestel en abonnement inbrengt voor zakelijk gebruik ontvangt een 
maandelijkse netto vergoeding. 

V Overige bepalingen 

Toelage module teamcoördinatie 

Artikel 27 

1. Medewerkers kunnen naast hun formele functie een module teamcoördinatie toegekend krijgen. 

2. Toewijzing leidt, wanneer men niet in een garantieschaal zit, tot plaatsing in de naasthoger gelegen 
schaal, op de naasthoger gelegen trede plus één. 

3. Indien bij aanstelling reeds geanticipeerd is op de uitvoering van de taken van teamcoördinatie 
door middel van een arbeidsmarkttoelage, zal verrekening plaatsvinden. 

4. Elk jaar per 1 januari wordt er een trede verhoogd mits voldaan wordt aan vooraf vastgelegd af¬ 
spraken over taakinvulling en persoonlijke groei. 

5. Indien op een medewerker de module teamcoördinatie niet meer van toepassing is, wordt een 
afbouwtoelage toegekend, onder de voorwaarde dat de medewerker de module minimaal twee 
jaar zonder wezenlijke onderbreking toegekend heeft gekregen, en de medewerker niet uitsluitend 
op eigen verzoek afziet van de module. 

6. De afbouw vindt plaats over een periode van vier jaar en kent het volgende verloop: 

Het eerste jaar ontvangt de medewerker 100% van de daling van de bezoldiging, in het tweede, derde 
en vierde jaar respectievelijk 75%, 50% en 25%. 

7. In geval van ziekte van de betreffende medewerker kan het college de module en de bijbehorende 
waardering vanaf 13 weken na de eerste ziektedag tijdelijk op schorten tot de medewerker zijn 
werkzaamheden hervat. 

8. Toekenning van de module kan in geen geval leiden tot inschaling in een schaal hoger dan func- 
tieschaal 11. 

Onvoorziene gevallen 

Artikel 28 

Voor individuele gevallen waarin dit besluit niet of niet naar billijkheid voorziet, kan het college een 
bijzondere regeling treffen. 

Artikel 29 

1. Dit besluit treedt in werking per 22 september 2014 en kan worden aangehaald als "bezoldigings¬ 
besluit gemeente Heerde 2015'' 

2. Het bezoldigingsbesluit gemeente Heerde 2008 zoals vastgesteld op 30 september 2008 en het 
bijbehorende uitvoeringsbesluit wordt hierbij ingetrokken. 

3. Vanaf de inwerkingtreding van het bezoldigingsbesluit gemeente Heerde 2015 vervalt de regeling 
dienst gladheidsbestrijding Heerde d.d. 6 januari 2009. 

Het college van de gemeente Heerde, 

secretaris, burgemeester, 
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